STATUT
ZESPOLU SZKOL

W SOLCU NAD WISLA

Solec nad Wisla, 2022 r.



Na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm) oraz akty wykonawcze do ustawy;
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 60);
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z
pozn. zm.);
4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm,);
5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.).



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot w Solcu nad Wista.
2. Siedziba szkoty jest przy ul. Loteckiego 24 w Solcu nad Wista (kod pocztowy 27-320).

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Lipski z siedzibg przy ul. Rynek 1, 27-300
Lipsko.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§3
W sktad Zespotu Szkot wehodzi:
1) Liceum Ogodlnoksztatcace;
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) Szkolne Schronisko Mtodziezowe.
§4

Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole, to nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Solcu nad Wista;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcacg si¢ w liceum ogdlnoksztatcagcym;
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t. j.
Dz. U. 22021 r. poz. 1082);

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Solcu nad Wista.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze, innowacyjne i opiekuncze
okreslone w ustawie prawo oswiatowe i1 przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznia oraz danego srodowiska, a w szczegdlnosci:



1) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwiania realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) zapewnia opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
w skroconym czasie;

4) upowszechnia wsréd mlodziezy wiedzg i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

6) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnia wsrod milodziezy wiedz¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zzywnosci;

8) upowszechnia wsrod mtodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizuje ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach
o$wiaty innych panstw.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

3. Do realizacji tych celow szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga szkolnego oraz
pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych, pomocniczych i obstugi, zgodnie z przyznanymi
przez organ prowadzacy limitami etatow.

4. Szczegblowe wymagania wobec Liceum okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

5. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§6

1. Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztalci 1 wychowuje miodziez przygotowujac ja do dalszej nauki i zZycia we
wspotczesnym §wiecie;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie;

2a) ksztalci u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

3) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:



a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztalcenie umieje¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrddel wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i1 rozwigzywania problemow, prezentowania
wlasnych pogladow,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie 1 wspodttworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i psychiczna,
j) rozwijanie zainteresowan ucznidow, umozliwiajagc im realizacj¢ indywidualnych
programéw i1 indywidualnego toku nauczania.

4) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
1 moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos$¢ osobista i
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nie naruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoleczno-moralnych),

f) poszanowanie wtasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukac;ji i1 kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Zadania szkoty:

1) Zapewnienie uczniom pelnego rozwoju intelektualnego, moralno — emocjonalnego
i fizycznego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) Stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie wiedzy niezbednej do
ukonczenia szkotly i1 otrzymania §wiadectwa dojrzatosci;

3) Realizowanie zadan wychowawczych ksztattujacych poczucie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez: popularyzowanie kultury narodowej 1 §wiatowe;,
organizowanie obchoddéw rocznic 1 §wigt panstwowych, wycieczek, rajdow, itp.;

4) Organizowanie wycieczek, obozoéw i1 rajdéw szkolnych, samorealizowanie si¢ poprzez
zajecia sportowe, kota przedmiotowe, kota zainteresowan, ogniska, dyskoteki, itp.;

5) Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej poprzez dziatania pedagoga szkolnego
1 systematyczng wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) Zapewnienie indywidualnego toku nauki uczniom szczeg6lnie uzdolnionym;

7) Czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw przebywajacych w szkole odbywa sie:

a) na zajeciach obowigzkowych i1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia lub
inne osoby wyznaczone doraznie przez Dyrektora,

b) przed lekcjami, po lekcjach oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele dyzurni
wedlug planu dyzurow, ktory stanowi odrgbny dokument,
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c) w czasie organizowanych przez szkote wycieczek, obozoéw lub rajdow krajoznawczych,
i przedmiotowych poza teren szkoly — nauczyciele organizatorzy tych form lekcyjnych
zatwierdzanych przez Dyrektora Szkoly (podpisana karta wycieczki i spis jej uczestnikow).
Opiekunami grup moga by¢ takze rodzice i inne pelnoletnie osoby, ale kierownikiem
wycieczki moze by¢ tylko osoba posiadajaca stosowne uprawnienia,

d) poprzez objecie budynkow szkoty systemem monitoringu;

8) Zapewnienie odpowiednich warunkow dziatania organizacjom 1 stowarzyszeniom
uczniowskim (po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatania — regulaminow);

9) Zapewnienie opieki pedagogicznej studentom odbywajacym praktyki. Wynagrodzenie dla
opiekuna praktyk pokrywa uczelnia wyzsza ze swoich funduszy;

10) Przyznawanie, o ile $rodki budzetowe szkoty na to pozwalaja, stypendiow lub zasitkow
losowych uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

11) Zapewnienie opieki uczennicom bedacym w ciazy;

12) Zabezpieczenie odpowiednich pomieszczen do realizacji statutowych zadan szkoty;

13) Szkota moze prowadzi¢ dodatkowa dziatalno$¢ w zakresie edukacji i wychowania,
kultury, sportu i rekreacji na rzecz srodowiska lokalnego;

14) Dla uczniéw ZSP/liceum szkota prowadzi oddziaty ogdlnoksztatcace oraz sportowe;

15) Wszyscy uczniowie oddzialow sportowych realizujg pelny program nauczania liceum
ogo6lnoksztatcacego;

16) W oddziatach sportowych wiodagcymi zadaniami edukacyjnymi i wychowawczymi jest
nauka i doskonalenie gier zespolowych (pitka nozna 1 pitka siatkowa) oraz uprawianie sportu;
17) Szczegotowe zasady organizowania oddziatéw sportowych reguluja odpowiednie

przepisy.
§6aa

1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztalcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajeciach z wychowawcg

3) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe

3. Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;



4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w =zakresie realizacji dzialan okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

4. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow, shuchaczy 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 3
Formy pomocy dla uczniow

§ 6a
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdéznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.



5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 prowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 6b

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 6¢
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i1 nieodptatne.



3. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologicznopedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekie;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych,;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6a) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow.

6. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow, moze
wystapi¢ do publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

8. Wniosek zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
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2) wystepujacych problemach i trudno$ciach ucznia w funkcjonowaniu w szkole;

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
ispecjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem,

7. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicOw ucznia.

8. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8a. Godzina zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych
zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

8b. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

10. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologicznopedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce klasy.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Dzial 11
ORGANY SZKOLY
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§7

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoéldziata z pozostatymi w celu pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§8

1. Wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoty odbywa si¢ przez:

1) zarzadzenia i informacje Dyrektora Szkoty podawane w formie pisemnych komunikatow,
2) zebrania, w ktorych biorg udzial przedstawiciele wszystkich organdéw szkoty,
organizowane z inicjatywy Dyrektora badz innego organu.

2. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly rozwigzuje si¢ go nastepujgco:

1) W sporze miedzy Rada Samorzadu Uczniowskiego i Radg Rodzicow mediatorem jest
trzyosobowa komisja Rady Pedagogicznej, ktorej przewodniczy opiekun Samorzadu
Uczniowskiego i1 ktora zobowigzana jest w terminie 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci
o sporze, przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, a o jego wynikach powiadomi¢ pisemnie
obie strony sporu oraz Dyrektora Szkoly. W przypadku braku porozumienia, obie strony maja
mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora Szkoly, w terminie 3 dni od dnia otrzymania pisma
wyjasniajgcego komisji Rady Pedagogicznej, ktory po wystuchaniu obu stron i zapoznaniu si¢
ze stanowiskiem komisji podejmuje decyzje. Jest ona ostateczna;

2) W sporze miedzy Radg Samorzadu Uczniowskiego 1 Radg Pedagogiczng mediatorem jest
Prezydium Rady Rodzicéw, ktoremu przewodniczy Przewodniczacy (w przypadku
nieobecnosci przewodniczacego — jego zastgpca), 1 ktore w terminie 14 dni od dnia powzigcia
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wiadomosci o sporze, przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce, a o jego wynikach
powiadamia pisemnie obie strony sporu oraz Dyrektora Szkoty. W przypadku braku
porozumienia, obie strony maja mozliwos¢ odwotania si¢ do Dyrektora Szkotly, ktory po
wysluchaniu obu stron i zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Prezydium Rady Rodzicow
podejmuje decyzj¢. Jest ona ostateczna;

3) W sporze pomi¢dzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng mediatorem jest Dyrektor, ktory
w terminie 14 dni od dnia powzig¢cia wiadomosci o sporze, przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace, a o jego wynikach powiadamia pisemnie obie strony. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§9

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

§10

1. Do zadan Dyrektora, wynikajacych z ustawy prawo o$wiatowe, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
kontroluje przebieg procesoOw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

¢) (uchylony)

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespoldéw przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;
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7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
8) dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicéw, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, w szczegdlnosci co najmniej raz w roku,
dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania
z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy;

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zasi¢gni¢cie opinii Rady Pedagogicznej;

17) podawanie do publicznej wiadomosci, zestawu podrecznikow, ktoére beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda
rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

22) ustalanie wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

23) odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania cato$ci
odpowiednio podstawy programowej ksztatlcenia ogdélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;

24) mozliwos¢ ustalenia, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych;
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25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu
prowadzacego, innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

26) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

27) wspolpracuje z pielegniarkg lub higienistkg szkola, oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemow zdrowotnych Iub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

28) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Do zadan Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela, nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie jako kierownik, zaktadem pracy, dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora a takze odwotywanie z tego stanowiska;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktorzy majg
status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w Szkole;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych Szkotle;

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy uczniow i
stuchaczy;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) zawieszenie w pelieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli
ze wzgledu na powage 1 wiarygodnos¢ wysunigtych zarzutow celowe jest odsunigcie
nauczyciela od wykonywania obowigzkow w Szkole (w sprawach niecierpigcych zwtoki
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nauczyciel moze by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego);

16) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postegpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

17) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

18) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§11

1. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§12

1. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu skreslenia z listy
ucznioéw, jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkole.

Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna
§13
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor, ktory jest jej Przewodniczacym, i
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego.

§14

1. Organizuje si¢ nastgpujace posiedzenia Rady Pedagogicznej:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego (inauguracyjne);

2) plenarne (z mozliwoscig podziatu na dwie czgsci);

3) posiedzenia klasyfikacyjne: $rodroczne, na zakonczenie I pétrocza nauki, na zakonczenie
nauki w klasach programowo najwyzszych, na zakonczenie roku szkolnego;

4) posiedzenia dorazne zwolywane przez Przewodniczacego, organ prowadzacy, organ
nadzoru pedagogicznego lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. W roku szkolnym odbywaja si¢ co najmniej dwa zebrania w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli dotyczace ustalonej na dany rok szkolny problematyki.

3. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktory stanowi
odrebny dokument.

§15

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty, skladanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w Szkole;
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6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole;

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty 1 uchwala jego zmiany;

2) przyjmuje koncepcje pracy szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole’

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

5) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicoéw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia z listy uczniow nastgpuje na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej zwotanym przez Dyrektora lub 1/3 jej cztonkéw. Przed podjeciem uchwaty
wszyscy cztonkowie rady zobowigzani sg do zapoznania si¢ z okoliczno$ciami wydarzenia
iopinia Samorzadu Uczniowskiego w celu podjecia obiektywnej i bezstronnej decyzji
w glosowaniu nad skres$leniem ucznia.

§ 15a

1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§16

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatdéw na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkolte oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Protokolanta wyznacza przewodniczacy Rady.
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4. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

6. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§17

1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow szkoty.

2. Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdlowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okre$la Regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow, ktory stanowi odrgbny dokument.

3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspolpracuje z Radg Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§18

1. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia opiekunczej funkcji szkoty;

2) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty poprzez:

a) zapoznawanie z regulaminami: oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, ustalania
ocen z zachowania oraz egzaminoéw,

b) uzyskiwanie w kazdej sytuacji rzetelnej informacji na temat swego dziecka, tak w zakresie
postepOw w nauce, jak i jego zachowania,

c¢) uzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

d) wyrazanie i przekazywanie do organu prowadzacego lub nadzorujacego opinii na temat
pracy szkoty,

e) prawo zglaszania wniosku do Dyrektora Szkoty z prosba o zmiang wychowawcy klasy
w uzasadnionej sytuacji;

4) na wniosek Dyrektora Szkoty sporzadzanie w ciggu 14 dni pisemnej opinii o pracy
nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego.
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2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) mozliwo$¢ przekazywania Staroscie Powiatu Lipskiego oraz Mazowieckiemu Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

3. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3b. Diagnozeg, o ktérej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

4. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, jezeli taki
zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania

5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych
zrédel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalno$ci Szkoty. Zasady wydatkowania
srodkow Funduszu okres$la Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski
§19

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym, regulamin stanowi odrebny dokument.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4. Dyrektor zapewnia Samorzadowi Uczniowskiemu organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tym organem poprzez opiekuna Samorzadu.

5. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogélu ucznidéw szkoty,
a funkcj¢ te moga sprawowac uczniowie z zachowaniem co najmniej dobrym.

§ 20

1. Do podstawowych zadan i1 obowigzkow Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskoéw 1 opinii dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

c¢) prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

2) zapoznawanie si¢ z programami nauczania, ich treSciami, celami 1 stawianymi przez
nauczyciela wymaganiami;

3) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami oraz mozliwosciami organizacyjnymi. Powyzsze
dzialania nalezy prowadzi¢ w porozumieniu z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna;

4) opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoty;

5) wystgpowanie do Dyrekcji Szkoty 1 Rady Rodzicow z wnioskami o przyznanie nagrod
wyrdzniajagcym si¢ w pracy na rzecz szkoty uczniom.

2. Samorzad Uczniowski posiada prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zmiany opiekuna.

3. Opiekunem SU moze by¢ kazdy nauczyciel, cztonek Rady Pedagogiczne;.

4. Samorzad Uczniowski ponadto wystepuje w innych sprawach okreslonych w Statucie.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 20a
Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezagcg wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach Iub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
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5. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s wewnatrz szkoly wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

5. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 20b

1. W szkole rozmieszczono kamery monitoringu wizyjnego.

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagrah mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powziela wiadomos¢, iz nagrania mogg
stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Organizacja pracy szkoly
§ 21
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1. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy — z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

4. Dyrektor Szkoty ustala corocznie w harmonogramie roku szkolnego, doktadne daty
klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

§22

1. Szczegdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie ustalonym przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

la. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

§ 23

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) (uchylono).

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

§ 23a

1. W szkole prowadzone s3 dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;j.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik -elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
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3. Jednostki nie pobierajg od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§24

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial realizujacy zgodnie z ramowym
planem nauczania programy poszczegdlnych przedmiotéw. Liczba uczniow w oddziale nie
moze by¢ mniejsza niz 20 osob. Klasa sportowa moze liczy¢ od 20 do 28 ucznidw. Za zgoda
organu prowadzacego dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu o liczbie ucznidéw mniejszej niz 20
0s0b.

2. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno— wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo— lekcyjnym.

3. W szkole istnieje mozliwo$¢ prowadzenia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
zespotach miedzyoddziatowych. Zapis tych zaje¢ moze by¢ prowadzony w osobnych
dziennikach, jednak z obowigzkiem zapisu ocen biezacych, §rédrocznych, rocznych oraz
obecnosci w dzienniku lekcyjnym ucznia okreslonego oddziatu.

3a. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

3b. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Duza przerwa miedzy lekcjami trwa 20 minut, a
pozostate 5 lub 10 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

4a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze nie dtluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i przedmiotowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym w formie wycieczek, rajdow, obozow, itp.
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6. Organizacj¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prac¢ nauczycieli i uczniow.

§ 25

1. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow, ktorych
rodzice nie wyrazili sprzeciwu a po osiggni¢ciu petnoletnosci o uczestnictwie w lekcjach
religii decyduja sami uczniowie.

2. Uczniowie nie objeci nauka religii lub etyki moga przebywaé¢ w bibliotece szkolnej
w godzinach jej otwarcia, gdzie zapewnia si¢ im opieke, a jezeli zajecia te wypadaja na
pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie sg zwalniani z pobytu w szkole. Jesli uczen jest
obecny w bibliotece bibliotekarz odnotowuje jego obecnos¢.

3. Liczba uczestnikow kot zainteresowan i przedmiotowych, finansowanych z budzetu, nie
powinna by¢ nizsza niz 12 uczniow.

4. Liczbe uczestnikéw kot optacanych ze srodkow pozabudzetowych moze ustali¢ organ
finansujacy.

§ 25a

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zaj¢cia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych. zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,
W razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;
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4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwaé 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi 1 rodzicom indywidualne konsultacje
z nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaje¢ zdalnych, modyfikacji beda mogly ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania
dla poszczeg6lnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub potroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz rozktadu zajec
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowac¢ tygodniowy zakres tresci lub rozklad zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowaé o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego
niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywajg si¢
zajecia, impreza ogélnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, bedzie moégt zmodytikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mozliwe bedzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyk. Wycieczki beda mogly odbywac sig, jezeli nie
bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspdiprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musial zwracaé szczegdlng
uwagg na potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny), moze odstapic
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac lub informowa¢ uczniéw
1 rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13. Z kolei w przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej
nie moga realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogth, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowac dla
niego zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub
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2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bgdzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym bedzie mégt zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktére wskaze
mu organ prowadzacy, np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogiczne;j itp.

15. W przypadku uczniéow, ktorzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowaé
zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i1 pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

16. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupetnic¢
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;
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9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z uslugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 25b
(uchylony)

§ 26

1. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z informatyki (w zakresie rozszerzonym
z informatyki), w oddzialach liczacych wigcej niz 24 uczniow, z tym ze liczba ucznidw
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych, z tym, ze
przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego
nowozytnego; zajecia sa prowadzone w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych lub
mi¢dzyklasowych, liczacych do 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu w rodzinie, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
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oraz metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego;

5) W oddziatach sportowych, z tym Ze grupa powinna liczy¢ co najmniej 10 uczniow.

2. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow
w grupach liczacych do 26 ucznidw. Dopuszczalne jest tworzenie grup migdzyoddzialowych
lub miedzyklasowych.

§27

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicoéw i samorzadem
uczniowskim, uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu
lub zespotu do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych albo
migdzyszkolnych.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkota wyzszg.

2. Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 28a
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idega wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;
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3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 28b
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicoéw.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich ;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwdj uczniow.

§ 28¢
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidbw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
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3) realizacje¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 28d
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 29

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujaca bazg:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

2) hale sportowa;

3) biblioteke;

4) internat;

5) schronisko mtodziezowe;

6) stotowke szkolna;

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

8) gabinet pedagoga.

§ 29a
Oddzial przygotowania wojskowego
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1. Od roku szkolnego 2020/21 uczniowie rozpoczng nauke w oddzialach przygotowania
wojskowego (OPW), czyli nowego rodzaju klasach mundurowych, nad ktéorymi nadzor
merytoryczny bgdzie sprawowac Ministerstwo Obrony Narodowe;.

2. Oddzialy przygotowania wojskowego beda realizowaly ksztatcenie ogdlne, zgodne
z podstawa programowa, a program szkolenia z zakresu przygotowania wojskowego stanowié¢
bedzie dodatkowe zajg¢cia edukacyjne. Resort Obrony Narodowej nie bedzie ingerowat w to,
czego 1 w jakim wymiarze uczniowie beda si¢ uczy¢ w takim oddziale, poza programem
przygotowania wojskowego, nad ktérego realizacja sprawowal bedzie nadzor pedagogiczny.
Szkolenie z zakresu przygotowania wojskowego realizowane bedzie w formie zajec
teoretycznych i praktycznych. W czgsci teoretycznej program realizowany bedzie przez
szkole, a w czgéci praktycznej przez patronacka jednostke wojskowa. Szkolenie konczy¢
bedzie 50-godzinny obdz szkoleniowy, przeprowadzany na poczatku ostatniego roku nauki.
Minimalna liczba godzin przewidziana na zaj¢cia realizowane w liceum czy technikum
wynosi 230 godz. nauki. Przewidziano 53 godziny teoretyczne i 177 godzin praktycznych, w
tym ob6z szkoleniowy.

3. Uczen w wyniku realizacji programu szkolenia powinien posig$¢ miedzy innymi wiedze
o podstawowych uwarunkowaniach stuzby wojskowej z wybranych zagadnien regulaminéw
ogolnego, musztry, ceremonialu wojskowego, z podstaw wychowania wojskowego jak
réwniez z podstaw szkolenia bojowego, w tym taktyki, szkolenia strzeleckiego, rozpoznania
wojskowego, szkolenia inzynieryjno-saperskiego.

4. Liczba uczniéw w klasie wynosi¢ ma nie wigcej niz 30 osob.

ROZDZIAL 2
Biblioteka szkolna
§ 30

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. Pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

la. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej 1 lektur;

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracowni¢ multimedialng.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposéb umozliwiajgcy dostgp do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.
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5. Z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i1 rodzice
uczniow.

6. Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki, ktory stanowi odrgbny
dokument.

§ 31

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatlceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z réoznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zaje¢ciach z roznych przedmiotoéw.

2. Do zakresu zadan nauczycieli bibliotekarzy w szczeg6lnosci nalezy:

1) udostegpnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

2) gromadzenie, oprawa 1 selekcja zbiorow, prowadzenie katalogéw ksigzek, wydzielanie
ksiggozbioru podrecznego;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie i pogtgbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowg 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;

10) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia sig;

11) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna.

3. Nauczyciele bibliotekarze majg takze za zadanie wspotprace z:

2) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow;

3) biblioteka pedagogiczng i gminna biblioteka publiczng celem szerszego propagowanie
r6znych imprez czytelniczych;

4) innymi instytucjami kulturalnymi.

3a. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programow nauczania, podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych;

2) wspodlprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
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5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomo$ci nauczycieli;

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

3b. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie ucznibow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami,

10) udzial w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

4. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

ROZDZIAL 3
Internat
§ 32

1. Celem internatu jest umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia 1 wspomaganie
opiekunczo - wychowawczej roli szkoty i1 rodziny oraz stwarzanie optymalnych warunkow do
rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien.

2. Internat zapewnia wychowankom stata opieke i realizacje proceséw wychowawczych
w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

3. Podstawowym zadaniem realizowanym przez zespdt wychowawcow w poszczegdlnych
grupach jest dazenie do pelnego usamodzielnienia wychowankow i1 przygotowanie ich do
dorostego zycia z uwzglednieniem godnosci osobistej, autonomii, poczucia wlasnej wartosci
1 tworczej aktywnosci.

4. Do zadan internatu w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania za cze¢$ciowa odptatnoscia;

33



2) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno — higienicznych;

3) zapewnienie wlasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wlasnych imprez
kulturalnych, sportowych i turystycznych;

5) upowszechnianie roznych form aktywnosci fizycznej i dbatosci o wlasny stan zdrowia;

6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania réznych prac porzadkowo-gospodarczych;

7) rozwijanie samorzadnosci wychowankdw, ich samodzielnos$ci i zaradno$ci zyciowej;

8) zapewnienie warunkéw do korzystania ze swietlicy, dostgpnych programow telewizyjnych
1 innych udogodnien socjalnych;

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

10) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow.

§33

1. Internat przeznaczony jest dla uczniow mieszkajagcych w miejscowosciach, z ktorych
codzienny dojazd jest utrudniony lub niemozliwy.

2. Siedzibg internatu s3 dwa budynki mieszczace si¢ na terenie dziedzinca, obok budynku
szkoty oraz wydzielona cz¢$¢ pomieszczen na antresoli w hali sportowej w ilosci 6 pokoi.

3. Internat uzywana stempla ,,Internat przy Zespole Szkét ul. Loteckiego 24, 27-320 Solec
nad Wista”.

Internat czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych w szkole.

Podstawowa komorke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza.
Mieszkancami internatu jest mtodziez Zespotu Szkot w Solcu nad Wista.

Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca.

8. Kierownik internatu, w miar¢ mozliwosci kadrowo-organizacyjnych, powierza
prowadzenie grupy wychowawcom przez caty okres pobytu wychowankéw w placowcee, az
do ukonczenia nauki.

9. W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziata "Zespét Wychowawcow
Internatu", w sktad, ktérego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.

10. Zespot Wychowawcow ma prawo dokonywania analizy dzialalno$ci opiekunczo-
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wychowawczej oraz formulowanie wnioskow zmierzajacych do statego podnoszenia jej
poziomu.

11. Nadzor nad wykonaniem wnioskow z posiedzen Zespolu Wychowawczego oraz zadan
znich wynikajacych sprawuje kierownik internatu, ktory jest przewodniczacym Zespotu
Wychowawcow.

12. Wychowawcy maja prawo uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rozpatrujacych
sprawy wychowankow z przydzielonej grupy.

13. Podstawa realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych internatu jest roczny plan pracy
opracowany przez kierownika internatu i opiniowany przez Zespot Wychowawcow.

14. Plan zaje¢ opiekunczo-wychowawczych zatwierdza Dyrektor Szkoty.

15. Reprezentantami ogotu mieszkancow internatu jest Zarzad Samorzadu Internatu.

16. Opieke¢ nad Zarzadem Samorzadu Internatu sprawuje wychowawca wybrany przez
kierownika internatu.
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17. Zarzad Samorzadu Internatu moze przedstawia¢ kierownictwu internatu, dyrektorowi
szkoty, Zespotowi Wychowawcow internatu oraz Radzie Pedagogicznej szkoty wnioski
iopinie we wszystkich sprawach, w szczegélnosci dotyczacych podstawowych praw
1 obowigzkow mieszkancow internatu.

18. Zasady wybierania i dzialania organéw Zarzadu Samorzadu Internatu okresla regulamin
uchwalony przez mieszkancow internatu.

19. Zasady rekrutacji do internatu okresla regulamin rekrutacji do internatu.

20. W internacie moga dziata¢ organizacje mtodziezowe i spoteczne. Zgode na dziatalnos¢
tych organizacji wydaje Dyrektor Szkoly. Zadania tych organizacji okreslaja statuty.

21. Na terenie internatu obowigzuja procedury bezpieczenstwa ustalone w oparciu o
wytyczne MEN, MZ i GIS dla publicznych i niepublicznych szkét i placowek, w tym w
zakresie:

1) higieny, czyszczenia i dezynfekcji pomieszczen i powierzchni;

2) gastronomii;

3) organizacji pracy internatu;

4) postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownikow internatu.

ROZDZIAL 4
Stolowka szkolna
§ 34

1. Stotowka ZS w Solcu nad Wislg jest stotlowka szkolng i miesci si¢ w budynku szkoty.

2. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni
szkolne;j.

3. Do korzystania z positkéw w stoldwce szkolnej uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne,

2) uczniowie, ktorych wyzywienie dofinansowuja Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej oraz
inni sponsorzy

3) pracownicy zatrudnieni w szkole oraz emeryci - byli pracownicy szkoty.

4. Pozostate zasady korzystania ze stotdéwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolnej
przy ZS w Solcu nad Wista, ktory stanowi odrgbny dokument.

ROZDZIAL 5
Szkolne schronisko mlodziezowe
§ 35

1. Szkolne Schronisko Mlodziezowe jest integralng czescia Zespolu Szkét w Solcu nad
Wisla.

2. Zadaniem schroniska jest upowszechnienie krajoznawstwa i turystyki jako aktywnej formy
wypoczynku, zapewnienie uczniom taniego noclegu, opieki wychowawczej 1 informacji
krajoznawczo — turystycznej.

3. Organem prowadzacym jest powiat lipski.

4. Organem sprawujacym nadzor jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

5. Za zgoda Zarzadu Powiatu Lipskiego schronisko jest schroniskiem sezonowym.
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6. Schronisko posiada swoj statut, ktoéry stanowi odrebny dokument.

ROZDZIAL 6
Hala sportowa
§ 36

1. Hala sportowa jest integralng czescig Zespotu Szkét w Solcu nad Wista.

2. Za wlasciwa organizacj¢ pracy na hali odpowiada kierownik hali sportowej, ktorego
szczegOtowy zakres obowigzkow okresla odrebny dokument.

3. Podstawowym przeznaczeniem hali sportowej jest prowadzenie lekcji w-f oraz zajec¢
sportowych i rekreacyjnych dla uczniow Zespotu Szkot w Solcu nad Wista.

4. W budynku hali sportowej moga by¢ organizowane turnieje, zawody i1 inne imprezy
sportowe z udzialem uczniéw Zespolu Szkét w Solcu nad Wistg oraz zawodnikéw i druzyn
spoza szkoty.

5. Za wtlasciwg organizacj¢ imprez, o ktorych mowa w punkcie 4 odpowiedzialny jest
kierownik hali sportowej lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

6. Szczegotowe zasady organizacji zawodow, turniejéw 1 innych imprez sportowych okresla
odrebny dokument: ,, Zasady organizowania i przeprowadzania zawodow, turniejow 1 imprez
sportowych w hali sportowej Zespotu Szkét w Solcu nad Wisty™.

7. Hala sportowa moze by¢ udostepniana osobom spoza szkoty na zasadach przyjetych
w odrebnych dokumentach.

8. Zasady zachowania podczas korzystania z hali sportowej okresla regulamin, ktory stanowi
odrebny dokument.

ROZDZIAL 7
Bezpieczenstwo w szkole
§37

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie.

2. Sposéb pehienia dyzuréw okresla przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny
dokument.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow przebywajacych poza terenem szkoty
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, przed lekcjami i po ich zakonczeniu.

4. Aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniem,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej uczniowi zabrania si¢:

1) opuszczania terenu szkolnego w czasie zaje¢;

2) wprowadzania na teren szkoty osob trzecich spoza szkolty bez wczesniejszej zgody
dyrektora, zast¢pcy dyrektora lub wychowawcys;

3) nagrywania dzwicku, filmowania i fotografowania na terenie szkoty bez zgody Dyrektora
lub nauczyciela;

4) rozwigzywania konfliktéw droga przemocy fizycznej, stosowania samosgdow;
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5) posiadania, uzywania 1 przekazywania na teren szkoty alkoholu, papierosow, e-
papierosow, narkotykow, ostrych narzedzi (scyzorykow, kijow, petard, rac itp.) i innych
przedmiotow, ktére mogltyby by¢ uzyte w celu zastraszenia, uszkodzenia ciata, zdrowia itp.,

6) uzywania wulgarnego jezyka, o$mieszania innych, stownego zastraszania, wywierania
presji na innych;

7) kradziezy 1 wytudzania czegokolwiek od drugiego cztowieka;

8) niszczenia sprzgtu 1 wyposazenia szkolnego, zieleni w szkole 1 wokoét niej;

9) przynoszenia i1 posiadania przy sobie podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, srodkow
odurzajacych 1 lekarstw (z wyjatkiem przepisanych przez lekarza).

5. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoly zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia $rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezgce uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonéow do organu prowadzacego, powiatowe] stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujace;j si¢ na terenie jednostki.

6. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd 1 przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi.

§ 38

1. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu uczniéw poza teren szkolny w obrebie miasta na zajgcia obowigzkowe lub
dodatkowe — dla grupy do 30 uczniow — 1 opiekun, powyzej 30 uczniow — 1 dodatkowy
opiekun na kazdych kolejnych 30 ucznidéw;

2) przy wyjezdzie poza teren Solca — dla grupy do 15 ucznidow — 1 opiekun, powyzej 15
uczniow — 1 dodatkowy opiekun na kazdych kolejnych 15 uczniow;

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej — dla grupy do 10 uczniéw — 2 opiekunow, powyzej
10 ucznidow — 1 opiekun na kazdych kolejnych 10 uczniow;

4) podczas kapieli (wytacznie w kapieliskach strzezonych) — dla grupy do 15 uczniéw — 2
opiekunow, powyzej 15 uczniéw — 1 opiekun na kazdych kolejnych 15 uczniow,

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

3. Dyrektor szkoty, badZz wyznaczona przez niego osoba, prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
uczniow, ktore nie sg wycieczkami.

DZIAL IV
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PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1
Osoby peliace funkcje kierownicze w szkole
§ 39

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,
kierownika internatu oraz kierownika obiektow sportowych.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkow osob pethigcych funkcje kierownicze ustala
dyrektor.

§ 40

1. Do zadan wicedyrektora naleza:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami wybranych przedmiotow;

2) przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych oraz zastgpstw;

3) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) koordynacja dziatan zmierzajacych do realizacji planu pracy i planu wychowawczego
szkoty;

5) inne zadania zlecone przez dyrektora;

6) wspomaganie Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

2. Do zadan kierownika internatu naleza:

1) kierowanie praca Rady Wychowawcow Internatu jako jej Przewodniczacy;

2) opracowanie planow pracy opiekunczo-wychowawczej i czuwanie nad ich realizacja;

3) organizowanie 1 nadzorowanie pracy opiekunczo-wychowawczej oraz administracyjno-
gospodarczej internatu;

4) hospitowanie zaj¢¢ prowadzonych przez wychowawcow internatu;

5) kontrolowane dziatalno$¢ Samorzadu Internatu;

6) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

7) planowanie zakupu sprz¢tu i materialdw dla potrzeb internatu;

8) nadzorowanie i kierowanie pracg wszystkich pracownikow internatu, wnioskowanie o ich
ukaranie, nagradzanie, przydzielanie premii podleglym pracownikom, opiniowanie
dokumentéw w prawach osobowych pracownikow internatu;

9) przedstawienie Dyrektorowi Szkotly spostrzezen 1 wnioskow dotyczacych organizacji pracy
internatu, zmierzajacych do polepszenia warunkéw do nauki, bezpiecznego zamieszkania
1 godnego wypoczynku wychowankow;

10) opiniowanie wszystkich wnioskéw dotyczacych podleglych pracownikéw i uczniow;

11) nadzorowanie organizacji zycia kulturalnego wychowankéw;
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12) reprezentowanie internatu na forum Szkoty, Rady Pedagogicznej i poza Szkota;

13) czuwanie nad bezpieczenstwem pracownikow i wychowankow;

14) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora szkoty;

15) dostosowanie funkcjonowania internatu do wytycznych sanitarnych oraz przepisow
prawa.

3. Do zadan kierownika obiektow sportowych naleza:

1) Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania obiektéw pod wzgledem technicznym
1 organizacyjnym;

2) Racjonalne gospodarowanie majatkiem obiektow sportowych ZS w Solcu;

3) Nadzor nad prawidlowym utrzymaniem i1 konserwacja istniejacej bazy sportowej
i rekreacyjnej;

4) Nadzér nad prawidlowym wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych przez
nadzorowanych przez siebie pracownikow;

5) Wydawanie polecen osobom prowadzacym zajecia na terenie obiektéw sportowych, np.
trenerom, instruktorom, sedziom, itp.;

6) Ewidencja sprzetu i1 wyposazenia obiektow oraz nadzér nad ich prawidlowym
udostgpnianiem 1 wykorzystywaniem,;

7) Planowanie zaopatrzenia w sprz¢t 1 wyposazenie obiektow sportowych;

8) Prowadzenie remontow biezacych bazy sportowej i rekreacyjne;j;

9) Organizowanie okresowych przegladow stanu technicznego obiektow celem ustalenia
stopnia zuzycia 1 uszkodzenia poszczegolnych elementdw oraz zakresu potrzeb remontowych
1 konserwacyjnych;

10) Podejmowanie decyzji, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dla zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania obiektow;

11) Udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjne;j:

a) Dla potrzeb uczniéw i nauczycieli ZS w Solcu,

b) Dla potrzeb uczniow innych szkét i placéwek oswiatowo - wychowawczych, ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Lipski,

c) Innym zainteresowanym,;

12) Wspotpraca z dyrektorami szkot i placoéwek oswiatowo — wychowawczych w zakresie
organizacji zaje¢ sportowo — rekreacyjnych dla ucznidéw szkoél podstawowych
1 ponadpodstawowych z terenu powiatu lipskiego;

13) Prowadzenie dziatalnos$ci stuzagcej upowszechnianiu kultury fizycznej;

14) Organizowanie 1 nadzorowanie prawidlowos$ci przebiegu zaje¢, zawodow, turniejow
1 innych imprez sportowo — rekreacyjnych o zasiggu lokalnym i szerszym;

15) Nadzor nad bezpieczenstwem podczas imprez wymienionych w punkcie 13;

16) Prowadzenie dziatan promocyjnych i reklamowych zmierzajacych do realizacji zadan
obiektéw sportowych ZS w Solcu;

17) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskania pozabudzetowych S$rodkow
finansowych na dziatalno$¢ podleglych obiektow sportowych;

18) Nadzor nad realizacjg optat za korzystanie z obiektow sportowych ZS w Solcu;

19) Prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej;

20) Ustalanie harmonogramu pracy podleglym pracownikom,;

21) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoty;
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22) Dostosowanie si¢ do wytycznych sanitarnych oraz przepisOw prawa w zwigzku
z wystgpieniem pandemii.

ROZDZIAL 2
Nauczyciele i wychowawcy
§ 41

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady
wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno — wychowawcza z uczniami
w przydzielonych oddzialach w zakresie nauczanych przedmiotoéw zgodnie z zasada jednos$ci
nauczania 1 wychowania oraz jest odpowiedzialny za poziom i wyniki pracy, a takze
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do zadan nauczycieli naleza:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie z wlasnym planem pracy dydaktycznej oraz
w zgodzie ztygodniowym rozkltadem zaje¢ lekcyjnych, z wykorzystaniem osiggni¢é
wspotczesnej nauki i techniki;

2) akcentowanie warto$ci moralnych, spotecznych i etycznych umozliwiajacych §wiadomy
wybor celow i1 drog zyciowych;

3) zapewnienie warunkOw rozwoju ucznidw poprzez tresci nauczanego przedmiotu, osobisty
przyktad, naukowe, spoteczne i moralne oddziatywanie wychowawcze;

4) utatwienie uczniom zrozumienia istoty tematu lekcyjnego, kontrolowanie zeszytow
uczniowskich, ocenianie zadan domowych, sprawdzianow, prac klasowych i kartkowek;

5) systematyczne i obiektywne kontrolowanie postepéw w nauce poprzez odpowiedzi ustne
1 pisemne;

6) informowanie ucznidéw o wyborze podr¢cznika i programu nauczania na danym poziomie
edukacyjnym;

7) przestrzeganie  zasady iloSciowego obcigzenia ucznidéw pracami  klasowymi,
sprawdzianami, zadaniami domowymi w danym tygodniu i w danym dniu;

8) zapewnienie powierzonym swej opiece uczniom bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych,
organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem;

9) zapewnienie bezpieczenstwa 1 porzadku na terenie szkoly w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczeciem jak 1 po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie
z obowigzujacym w szkole planem dyzuréw nauczycielskich;

10) bezzwloczne zglaszanie kierownictwu szkoty wszystkich zauwazonych wypadkow
1 zagrozen,

11) dbanie o powierzony swej opiece sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

12) rygorystyczne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczek, rajdow, obozow,
biwakow oraz na kgpieliskach;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez
studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, konferencje metodyczne i prac¢ w zespotach
przedmiotowych;

40



14) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

15) czynny udziatl w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

16) systematyczna wspotpraca z rodzicami;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly zwigzanych z dziatalnoscia
i estetyka, organizacja procesu dydaktycznego 1 opiekunczo-wychowawczego;

18) informowanie uczniow 1 wychowawcoéw o przewidywanych rocznych lub $rodrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

19) przestrzeganie terminowego usprawiedliwiania niecobecno$ci uczniow;

20) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego pisemnego
planu przebiegu procesu nauczania z uwzglednieniem obowigzujacej podstawy programowej;
21) promocja szkoty;

22) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

23) wykonywanie innych czynnosci i zajg¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty;

24) w ramach zaje¢ 1 czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow
lub ich rodzicow.

3a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegltos¢.

3b. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztatlcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Podczas wykonywania swej pracy dydaktycznej kazdy nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru form i metod pracy lekcyjnej;

2) wyboru programu nauczania, podr¢cznika lub kilku podrecznikéw, jesli wymaga tego
proces lekcyjny w uzgodnieniu z innymi nauczycielami danego przedmiotu;
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3) formutowania autorskich i innowacyjnych programdéw nauczania i wychowania zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

4) zazada¢ od ucznia oddania telefonu komoérkowego w sytuacjach, gdy korzysta z niego
w szkole niezgodnie ze statutem danej szkoty.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

§ 42

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty cykl ksztalcenia w
szkole.

3. Wychowawca, bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem, pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki
wspomagajace rozwoj osobowosci ucznia i przygotowanie go do pelnienia réznych rol
zyciowych.

4. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
W rozstrzyganiu spraw spornych, (razem z pedagogiem szkolnym).

5. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 wychowawca powinien
w szczegdlnosci:

1) otacza¢ indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planowa¢ i1 organizowa¢ wspolnie z uczniami i1 ich rodzicami rézne formy Zzycia
zespolowego rozwijajace jednostke oraz integrujace klase;

3) ustalaé tresci i forme zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia¢ i koordynowa¢ ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka, dotyczy to zarowno uczniéw uzdolnionych jak rowniez uczniow
z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

5) utrzymywac¢ kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
— wychowawczych, okazywania im pomocy w tych dziataniach i otrzymywania od nich
wsparcia dla wlasnych dziatan;

6) wspotpracowa¢ ze specjalistami: psycholog, pedagog, lekarz itp., $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci wychowawczych oraz
zdrowotnych;

7) wykonywa¢ czynno$ci administracyjne, zgodnie z odrgbnymi przepisami: dziennik klasy,
arkusze ocen, §wiadectwa, itp..

6. W celu wlasciwej realizacji zadan wychowawczych wychowawca klasy ma obowigzek:

1) kontaktowac si¢ z wychowankami poza lekcjami przedmiotowymi;
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2) kontaktowac si¢ z rodzicami ucznidow w ciggu roku szkolnego w formie wywiadowek,
spotkan klasowych, rozméw indywidualnych;

3) kontaktowa¢ si¢ indywidualnie z rodzicami ucznidow sprawiajacych klopoty
wychowawcze;

4) kontaktowac si¢ z pedagogiem szkolnym;

5) informowa¢ rodzicodw, opiekundéw, uczniow o przewidywanych ocenach z poszczegolnych
przedmiotdw nauczania i zachowania.

6a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

7. Dyrektor Szkoty moze wyznaczyé z grona pedagogicznego nauczyciela zastepce
wychowawcy, ktorego zadaniem jest pomoc w podejmowaniu dziatan wychowawczych.

8. W celu prawidlowej realizacji zadan wychowawczych 1 profilaktycznych Rada
Pedagogiczna opracowuje plan dziataf, ktory po zatwierdzeniu przez Rad¢ Rodzicow stanowi
odrebny dokument.

9. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego 1 poinformowania zainteresowanych o
zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§43

1. Gléwnym zadaniem wychowawcy internatu jest wychowywanie mlodziezy mieszkajacej
w internacie zgodnie z zalozeniami pedagogiki opiekunczej i celami szkoty.

2. Wychowawca:

1) realizuje program opiekunczo-wychowawczy internatu;

2) systematycznie i planowo poznaje grup¢ wychowawczg i poszczegdlnych wychowankow,
uczestniczy we wszystkich ogélnych zebraniach wychowankoéw internatu i zebraniach swoje;j
grupy, dba o wlasciwg atmosfere wychowawcza w internacie;

3) terminowo opracowuje i realizuje plany pracy w prowadzonej grupie;

4) dba o zdrowie 1 prawidlowg organizacj¢ zycia wychowankéw, egzekwuje w grupie
wychowawcze] wymagania w zakresie higieny osobistej, ksztattuje potrzebe zycia w czystym
1 estetycznym pomieszczeniu;

5) wymaga poszanowania sprzetu 1 jest wspotodpowiedzialny materialnie za mienie
powierzone jego grupie;

6) stawia wysokie wymagania w zakresie kultury osobistej i relacji migdzyludzkich;

7) organizuje nauke wtasng wychowankow, w razie potrzeby udziela odpowiedniej pomocy;
8) inspiruje = do  efektywnego  wykorzystania  czasu  wolnego, shluzy rada
1 pomoca w przygotowaniu zaje¢, okolicznosciowych imprez itp.;

9) starannie i na biezgco prowadzi wymagang dokumentacj¢ pracy wychowawczej;

10) bezwzglednie przestrzega dyscypliny pracy, zwlaszcza czasu pracy okreslonego
harmonogramem;

11) przestrzega przepisow bhp, p.poz. — informuje Kierownika Internatu o zaobserwowanych
awariach 1 usterkach technicznych;
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12) nawigzuje wspoOtprace ze szkolg i domem rodzinnym, utrzymuje kontakty z rodzicami
1 wychowawcami klasy.

3. Ponadto wychowawca:

1) podejmuje prace wynikajace z organizacji catoksztattu dzialalno$ci internatu, wykonuje
czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkotly lub Kierownika Internatu;

2) podnosi poziom swoich kwalifikacji 1 umiejetnosci.

§44

1. W celu zapewnienia pomocy uczniom majacym niepowodzenia, przezywajacym konflikty
oraz prowadzenia w szkole profilaktyki dostosowanej do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
wprowadza si¢ w niej stanowisko pedagoga szkolnego, ktory udziela i organizuje pomoc
pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilatycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw
1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udziat w pracach zespotu wychowawczego.

3. Do zadan pedagoga nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

3) kierowanie na terapi¢ indywidualng i grupowa;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
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5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacja dotychczasowych form
wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez
uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow,
odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Do zadan psychologa i pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 44a

1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych kierowniczych oraz kierowniczych.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji 1 innych zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolne;j;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych w$rod ucznidw, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoly a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

ROZDZIAL 3
Zespoly nauczycieli
§ 45

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

2. Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Pracg zespolu przedmiotowego 1 zespolu wychowawczo profilaktycznego kieruje
powotany przez Dyrektora Szkoly — przewodniczacy, ktory odpowiedzialny jest za
opracowanie 1 realizacj¢ planu pracy zespolu na dany rok szkolny oraz opracowanie rocznego
sprawozdania.
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4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli danego zespotu jak i nauczycieli innych zespotow
dla uzgadniania sposobow realizacji wybranych programéw nauczania, pomocy nauczycielom
rozpoczynajacym prace w szkole;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych uwzgledniajacych typ szkoty, w ktérej prowadzone
sg zajecia z danego przedmiotu oraz specyfike poszczegolnych oddziatow;

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOdw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia i1 doksztatlcania zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupehnianie ich wyposazenia;

6) wspotpraca przy opiniowaniu przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.;

7) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

5. Nauczyciele wychowawcy wszystkich klas oraz pedagog szkolny wchodza w sktad
zespotu wychowawczo - profilaktycznego. Podstawowym zadaniem zespotu jest analiza
sytuacji wychowawcze] w szkole i1 rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w oddziatach. W
zakresie profilaktyki zadaniem zespolu jest podejmowanie dziatan zapobiegajacych
alkoholizmowi, narkomanii, paleniu tytoniu, paleniu e-papieroséw oraz wszelkim innym
zjawiskom i zachowaniom o charakterze aspotecznym i patologicznym.

§ 46

1. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w szkole jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem.

2. Zespol tworzy Dyrektor Szkoty, ktéry wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, z uwzglgdnieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii, jesli takie zostaty wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng;

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji;

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢;

5) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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ROZDZIAL 4
Inni pracownicy szkoly
§ 47

1. W szkole zatrudnia si¢ takze pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi, zgodnie z przyznanymi przez organ prowadzacy limitami etatow.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania innych pracownikow szkoty
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§48

1. Zadaniami innych pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

2. Szczegbdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

DZIAL V
UCZNIOWIE I RODZICE

ROZDZIAL 1
Zasady rekrutacji uczniow
§49

1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty dla mlodziezy moga ubiegaé si¢ absolwenci szkoty
podstawowej, ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia.

2. Laureaci i finalici ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
o0 zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub
poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do
szkoty niezaleznie od kryteriow.

3. Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do
wiadomosci kryteria przyje¢ do szkol oparte na przepisach ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania icorocznie wydawanym zarzadzeniu Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w tym zakresie. Kryteria ustalane corocznie zostajg zamieszczone w Regulaminie
Rekrutacji do ZSP w Solcu nad Wistg na dany rok szkolny, ktory stanowi odrgbny dokument.
4. Zasady rekrutacji do ZSP w Solcu nad Wista:

1) Dyrektor Szkoty w celu przeprowadzenia rekrutacji na dany rok szkolny powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjng wyznaczajac jej przewodniczacego oraz cztonkow;

2) komisja rekrutacyjna opracowuje regulamin rekrutacji do Zespotu Szkot w Solcu nad
Wisla do klas og6lnoksztatcacych i sportowych na dany rok szkolny, ktory okresla:

a) termin sktadania przez kandydata wtasciwej dokumentacji,
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b) maksymalng liczb¢ punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata podczas rekrutacji,
c) kryteria przyznawania punktow za osiagnigcia edukacyjne,

d) kryteria przyznawania punktow za osiggni¢cia sportowe dla kandydatow do oddziatow
sportowych

e) kandydatéw niepodlegajacych procedurze rekrutacyjnej,

f) zasady decydujace o przyjeciu kandydata do klasy ogolnej lub odpowiednio do klasy
sportowej,

g) ostateczny termin zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego;

3) szkolna komisja rekrutacyjna opracowuje regulamin nie pdzniej niz na trzy miesigce przed
terminem rozpoczecia rekrutacji, a Dyrektor Szkoly podaje go do wiadomosci w w/w
terminie;

4) w okreslonym regulaminem terminie, szkolna komisja rekrutacyjna sporzadza listg
kandydatow przyjetych do szkoly i oglasza ja publicznie poprzez wywieszenie listy na tablicy
ogloszen;

5) po zakonczeniu rekrutacji komisja ze swojej pracy sporzadza protokot.

§ 50

1. Do klasy programowo wyzszej w szkotach przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania:

a) ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajgcego typ szkoly albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym,

c) ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publiczne;j;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu kandydata:

1) do klas programowo wyzszych szkoty dla mtodziezy;

2) do klasy pierwszej szkoty dla mlodziezy, w przypadku, gdy:

a) uczen powraca z zagranicy,

b) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktérymi dysponuje szkota, i nie powolano szkolnej komisji kwalifikacyjnej,

c¢) kandydat do szkoty lub oddziatu dwujezycznego ukonczyt klase wstepna.

3. W przypadkach niewymienionych w niniejszym paragrafie dyrektor szkoty przyjmuje
ucznidw na podstawie ustalen szkolnej komisji rekrutacyjnej powolanej w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych.

§ 50a
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy
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1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy
oraz przyjmowany do publicznego liceum ogdlnoksztatcacego - na podstawie dokumentow,
jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami,

2. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
w razie potrzeby, w obecno$ci nauczyciela lub nauczycieli.

§ 50b

1. Na wniosek rodzicéw/ucznia dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktoéry
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé
w nadobowiagzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

ROZDZIAL 2
Prawa i obowigzki uczniow
§51

1. Do podstawowych obowigzkdéw ucznia nalezy przestrzeganie postanowien zawartych

w Statucie szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) dbanie o honor 1 dobre imig¢ szkoty;
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2) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w trakcie ich trwania;

3) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegéw oraz
wszystkich pracownikow szkoty;

4) poszanowanie godnosci osobistej drugiego czlowieka oraz cudzej wlasnosci;

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wiasne zycie 1 zdrowie, higien¢ oraz rozwoj
intelektualny i fizyczny;

6) dbanie o pickno mowy ojczyste;j;

7) dbanie o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole i jej otoczeniu;

8) ponoszenie kosztow napraw, za wyrzadzone w szkole szkody, w przypadku bezwzglednej
pewnosci co do ich wyrzadzenia;

9) prowadzenie zeszytow szkolnych oraz odrabianie zadan domowych;

10) informowanie nauczycieli, innych pracownikow szkoly lub Dyrektora o wszelkich
zauwazonych nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu szkoty;

11) dbanie o wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, (w tym munduréw w okreslone dni
tygodnia);

12) przebywanie ucznia na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;

13) przestrzeganie zakazu wychodzenia poza teren szkoly podczas planowego pobytu ucznia
w szkole;

14) nieuzywanie w czasie zaj¢¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych i innych urzadzen
rejestrujacych 1 odtwarzajacych obraz 1 dzwick bez wczedniejszego uzgodnienia
z nauczycielem;

15) uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji treS§ci nauczania, odrabiania i1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

3. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

4. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 52

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i przebywania w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godnosci osobiste;j;

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub zasitkow losowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow finansowych;
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5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w calym procesie dydaktycznym
i wychowawczym;

6) swobodnego, ale rozwaznego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, dotyczacych
w szczegblnosci zycia szkoly, postaw religijnych 1 $wiatopogladowych, o ile nie narusza to
dobrego imienia innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéws;

8) jawnej 1 sprawiedliwej oceny wszystkich rodzajéw odpowiedzi oraz prac pisemnych;

9) informacji o kryteriach i zasadach, jakie nauczyciel stosuje podczas wystawiania ocen;

10) okreslania przez nauczyciela terminu sprawdzianu i pracy klasowej z tygodniowym
wyprzedzeniem,;

11) pomocy, w przypadku trudno$ci w nauce;

12) uzyskania doraznego zwolnienia z odpowiedzi ustnej, jesli fakt nie przygotowania si¢ do
lekcji zglosi przed jej rozpoczeciem nauczycielowi, a ten uzna podang przyczyne za
wystarczajaca;

13) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych 1 ksiggozbioru
podczas wszystkich rodzajow zaje¢, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych
regulaminow;

15) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
1 dzialalno$¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

16) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

§ 53

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci calodziennych:

1) uczen ma obowigzek ztozy¢ pisemne usprawiedliwienie swoich nieobecnos$ci na zajeciach
szkolnych w przeciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty;

2) pisemne usprawiedliwienie powinno zawiera¢ uzasadnienie nieobecnosci;

3) nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiajg rodzice;

4) osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia jest wychowawca oddziatu.

§ 53a

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkdw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w
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tym szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli 1 prawa do niezakléconego
przebywania na terenie szkoty.

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§ 54

1. Kazdy uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelng nauke i wzorowe zachowanie, szczegdlne
osiggniecia w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach, dzielno$¢ i odwage, prace
na rzecz szkoty i srodowiska, za 100% frekwencje w szkole.

2. Za powyzsze osiggnigcia uczen moze otrzymac jedno z ponizszych wyrdznien:

1) pochwale wychowawcy oddziatu;

2) pochwate¢ Dyrektora wobec uczniow catej szkoty;

3) nagrode ksigzkowa lub inng nagrode rzeczowa za bardzo dobre wyniki w nauce i minimum
bardzo dobre zachowanie, Srednia ocen 4,75;

4) dyplom — uczen ze $rednig ocen 4.0 — 4.74;

5) typowanie uczniéw z najwyzsza $rednig ocen do nagrody Prezesa Rady Ministrow.

3. Nazwiska uczniow ze $rednig 4,0 1 powyzej zostang podane do wiadomosci spotecznosci
szkolnej i rodzicoOw (umieszczenie nazwisk w gablocie i roczniku szkolnym).

4. Dla uczniéw wyrdzniajacych si¢ dziatalnoscig na rzecz szkoty i/lub internatu moze by¢
zorganizowana jednodniowa wycieczka finansowana ze srodkéw Rady Rodzicow.

5. Za co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow co
najmniej 4,75 uczen otrzymuje w wyniku klasyfikacji rocznej $wiadectwo z wyrdznieniem.

6. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

8. Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujagcego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 54a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
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2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 55

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, nieprzestrzeganie przepisow organizacyjnych ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania dotyczacych wypetienia obowigzkéw ucznia
danej szkoty, za razace naruszenie norm wspoétzycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty wobec oddziatu klasy;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora wobec uczniow szkoty;

4) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych moze zostaé
skreslony z listy uczniéw szkoty;

5) w uzasadnionych przypadkach oprocz informacji ustnej pisemnym powiadomieniem
rodzicow o popetnionym czynie przez dziecko;

6) kara pieni¢zng za spowodowanie szkod materialnych w celu ich pokrycia;

2. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej w ust. 1 gradacji.

3. Zanizej wymienione przypadki uczen moze by¢ ukarany zgodnie z zasadami ust. 1:

1) niszczenie mienia szkolnego 1 wandalizm,;

2) brutalno$¢ i wulgarno$¢ wobec uczniow i1 pracownikéw szkoty;

3) szerzenie patologii spotecznej;

4) kradziez mienia spotecznego 1 prywatnego;

5) przebywanie na terenie szkoly, internat oraz podczas wyjazdow organizowanych przez
szkot¢ w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkoéw psychoaktywnych;

6) wywieranie destrukcyjnego 1 demoralizujagcego wplywu na innych uczniow oraz
zachowanie zagrazajace tadowi spolecznemu;

7) nieusprawiedliwiona absencja przekraczajaca 20 godzin lekcyjnych;

8) wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty alkoholu, oraz innych $rodkow
psychoaktywnych;

9) zniewazenie 1 naruszenie dobrego imienia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

10) uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania
zaj¢c lekeyjnych (bez uzgodnienia z nauczycielem).
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4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za:

1) popetione czyny, ktore zagrazaja zdrowiu badZz zyciu ludzkiemu: pobicie pracownika
szkoty, kolegi, kolezanki;

2) zngcanie si¢ psychiczne nad roéwiesnikami oraz wytudzanie pieni¢dzy, szantazowanie itp.;
3) posiadanie i uzywanie broni zaréwno ostrej jak i gazowej, §rodkéw pirotechnicznych,
nozy, wiatrowek 1 innych niebezpiecznych narzedzi;

4) uzywanie, posiadanie 1 rozprowadzanie narkotykow;

5) spowodowanie strat materialnych w mieniu spotecznym (kradziez, niszczenie sprzgtu);

6) picie alkoholu na terenie szkoty, bycie pod wptywem alkoholu;

7) samowolne opuszczanie zaje¢ szkolnych w dtuzszym okresie czasu.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, ktory zgody
Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny lub po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej
nie przystapit do egzaminu i nie usprawiedliwit nieobecnosci, moze zosta¢ skreslony z listy
uczniow.

6. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

7. Procedura skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoty.

1) Osoba zglaszajaca zaistniaty czyn dyrektorowi szkoty sporzadza notatke /protokol/
o zaistniatym incydencie kwalifikujagcym ucznia do skreslenia z listy;

2) Dyrektor sprawdza czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly jako
przypadek, za ktory nalezy skresli¢ ucznia z listy;

3) Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, zwoluje posiedzenia rady pedagogicznej,
z ktorego sporzadza si¢ doktadny protokot zawierajacy wszystkie informacje, majace wptyw

na podjecie uchwaty o skresleniu wychowanka z listy uczniéw szkoty;

4) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikiem ucznia z urzedu jest
wychowawca. Ma on obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postepowaniu, a takze
okolicznosci tagodzace;

5) Rada pedagogiczna powinna rozwazy¢ czy wykorzystano wszystkie mozliwos$ci
wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byl wczesniej karany, czy
prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy skierowano do poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) Rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy. Uchwata rady zapada
zgodnie z regulaminem pracy rady przy zachowaniu quorum,;

7) Dyrektor szkoty przedstawia tre$¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza
swoja opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest wigzaca;

8) Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wtasnego postgpowania sprawdzajacego
jej stusznos¢, dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniow o czym
powiadamia nauczycieli, ucznia i jego rodzicow;

9) Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje¢, date¢ wydania, oznaczenie strony (ucznia);
2) podstawe prawnag;

3) tres¢ decyzji;

4) uzasadnienie decyzji:

a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),

b) prawne (powotanie si¢ na statut szkoty — doktadna tre$¢ zapisu w statucie).
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5) tryb odwotawczy.

§ 55a
Tryb odwolawczy

1. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkolty w ciggu 7 dni od daty
otrzymania decyzji.

2. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli
przynajmniej jedno z rodzicoéw nie moze przyby¢ do szkoty, pismo wysyta si¢ poczta — listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

3. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie do dyrektora, dyrektor szkotly
ustosunkowuje si¢ do niego w ciggu 7 dni, ponownie analizujac sprawe, badajac ewentualne
nowe fakty. W przypadku podjecia decyzji innej niz uchwala Rady Pedagogicznej, informuje
Rade o zmianach i ich uwarunkowaniach.

4. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, co moze nastapi¢ w sytuacjach wyjatkowych:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) dla zabezpieczenia mienia jednostki przed stratami,

3) ze wzgledu na inny interes spoteczny,

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

§55b
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kar¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za
niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie wedtug nastgpujacej procedury:
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3) powiadamia wychowawce oddziatu;

4) wychowawca oddziatu kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi
sprawy samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

5) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie do 7 dni.

2. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

3. Whnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

4. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach post¢powania wyjasniajacego.

5. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

6. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Za jakos$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

Rozdzial 4
Rodzice
§ 57

1. Dla zapewnienia warunkow osiggni¢cia jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1
wychowania uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemdéw ucznia 1 jego rodzin;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) udzielania pomocy materialnej;

6) zglaszania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegodlnych nauczycieli Dyrektorowi
Szkoty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw (Rady Rodzicow).

2. Do obowiazkow rodzicow naleza:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) uczestniczenie w zebraniach rodzicow;

4) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwo$ci, pomocy organizacyjnej szkole;

5) usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w terminie dwoch tygodni.

3. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

4. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
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Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§58

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOwW W opanowaniu przez ucznia i sluchacza wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Rozdzial 2
Ocenianie wewnatrzszkolne
§59

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

§ 60

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych rocznych oraz potrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych oraz poétrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

Rozdzial 3
Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania
§ 61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych spotkaniach, informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych oraz potrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oraz polrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych spotkaniach,
informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) (uchylono).

3. Informacje te zostaja potwierdzone wpisem w dzienniku elektronicznym.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkoéw wynikajacych z zapisow zawartych ust. 11 2.

§ 62

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Szkota udostepnia uczniom 1 ich rodzicom
sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne.

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw udostgpniajg je uczniom do wgladu na lekcjach;
2) (uchylono)
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2. Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce 1 frekwencji ich dzieci, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb, zapis
w dzienniku elektronicznym);

3) (uchylony)

4) informacja telefoniczna - potwierdzona zapisem w dzienniku.

3. Nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalong oceng.

§ 63

1. O przewidywanych rocznych (potrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawca klasy o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania sg obowigzani poinformowac ucznia na 4
tygodnie przed rocznym (poéirocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Rodzicow nalezy poinformowac na 3 tygodnie przed radg klasyfikacyjng w formie pisemne;.
2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania wychowawcow o
prognozowanych ocenach na 4 tygodnie przed planowanym terminem klasyfikacji.

3. Przewidywana dla ucznia ocena potroczna/roczna (o ktorej zostaje poinformowany 4
tygodnie przed rada klasyfikacyjng) jest tylko propozycja i moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu, w zalezno$ci od uzyskanych przez niego wynikéw do dnia wystawienia oceny
klasyfikacyjne;j.

Rozdzial 4
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 64

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Pisemna opinia lub orzeczenie musi by¢ przedstawione dyrektorowi, pedagogowi
i wychowawcy. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem winni zosta¢ zapoznani
z zaleceniami opinii lub orzeczenia. Oryginal dokumentu jest przechowywany w
indywidualnej teczce ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§ 65

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
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ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

§ 66

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

la. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej (pdtrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Rozdzial 5
Klasyfikacja sSrodroczna
§ 67

1. Klasytfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego poirocza nauki.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $roédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 68

1. Biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

la. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng
negatywna jest stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowania znakow ,,+7, ,,-".

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakéw poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

2) udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, ktéra powinien wykonaé uczen, by uzupetnié
braki;

3) umozliwienie dostgpu do materiatdéw i pomocy naukowych zgromadzonych w szkole;

4) w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczna ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

Rozdzial 6
Zasady opracowywania wymagan edukacyjnych i sprawdzania osiagni¢¢
§ 69

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje uczniow na
poszczegbdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw uczniow
okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ na poszczegdlne oceny.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych dla poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia. Zbior
poszczegolnych przedmiotowych wymagan edukacyjnych znajduje si¢ u Dyrektora Szkoty.
Na prosbe rodzicow dokumenty te moga zosta¢ udostepnione do wgladu.

§70

1. Przedmiot oceniania:

1) Odpowiedzi ustne:

a) Uczen moze by¢ zapytany bez uprzedzenia z wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacych
z ilo$ci ostatnich lekeji ustalonych przez nauczyciela przedmiotu, w tym przypadku jeden raz
w potroczu moze uchyli¢ si¢ od odpowiedzi, bez konsekwencji w postaci oceny negatywnej.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na ostatnich 2-3 lekcjach- uczen nie powinien
by¢ pytany chyba, ze wyraza na to zgode,

b) Po wczesniejszym zapowiedzeniu przez nauczyciela okresowego sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci uczen nie moze skorzysta¢ z mozliwosci przedstawionych wyzej,

c) Uczen sam moze zglosi¢ si¢ do odpowiedzi. Zakres materialu 1 termin ustala z
nauczycielem;

2) Prace pisemne:

a) Niezapowiedziane sprawdziany- kartkéwki obejmujace materiat z 1-3 lekc;ji,

b) Zapowiedziane sprawdziany obejmujace niewielki odcinek dowolnej partii materiatu,

c) Zapowiedziane sprawdziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do
dziennika prace pisemne obejmujace wigksze partie materialu, poprzedzone lekcja
powtorzeniows; czas trwania takich sprawdziandéw nie krétszy niz 45 minut, stopien trudnosci
taki, jaki wystgpit na lekcji powtdrzeniowej sg to testy, wypracowania klasowe, zadania
klasowe,

d) Uczen moze mie¢ w ciggu tygodnia nie wigcej jak trzy sprawdziany,

e) W ciggu polrocza przy 1-2 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo nauczyciel
przeprowadza minimum 2 prace pisemne, powyzej 2 godzin - minimum 3 prace pisemne,

3) Inne formy oceniania:

a) formy aktywnos$ci ucznia, ustalone przez nauczyciela i podane do wiadomos$ci uczniow
wraz z zasadami oceniania (referaty, projekty, prace kontrolne, aktywno$¢ na lekcjach, praca
w grupie, udzial w konkursach, olimpiadach, pisemne prace domowe, itp.),

b) formy sprawnosciowe, podczas ktérych badamy umiejgtnosci praktyczne istotne w danym
przedmiocie,
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c) formy pracy laboratoryjnej — chemia, fizyka (doswiadczenia musza by¢ prowadzone
obowigzkowo na tych zajeciach),

d) Odpowiedzi ustne oceniane s3 wg poziomOéOw wymagan edukacyjnych w oparciu
orealizowany program nauczania. Wymagania szczegblowe na poszczegdlne oceny
opracowane przez nauczycieli w oparciu o przyjety system oceniania,

e) W ocenianiu biezagcym mozliwe s3a pewne odmiennos$ci wynikajace ze specyfiki
przedmiotu oraz indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela.

2. Do prac pisemnych nalezy dotaczaé kryteria oceniania, a ich zasady przedstawi¢ uczniom
przed rozpoczeciem pisania. Prace pisemne powinny by¢ przez nauczyciela sprawdzone
w ciggu 2 tygodni, zrecenzowane wg zaplanowanych kryteriow i oddane uczniom do wgladu
na lekcji. Jezeli uczen nie byt obecny w szkole, musi zaliczy¢ prace lub sprawdzian w ciggu 1
tygodnia. Jezeli nie przystapi do sprawdzianu otrzymuje oceng niedostateczng.

3. Prace sg gromadzone do konca roku szkolnego przez nauczyciela, ktory na zyczenie
rodzica ma obowigzek udostepnic je do wgladu na terenie szkoty.

4. (uchylony)

5. Ocenianie przez nauczyciela prac pisemnych w skali punktowej powinno by¢ dostosowane
do nastepujacych kryteriow:

1) do oceniania prac pisemnych typu testy, sprawdziany wiadomos$ci, zadania z biezgcego
materiatu:

a) 0% - 39% ocena niedostateczna,

b) 40% - 50% ocena dopuszczajaca,

¢) 51% - 75% ocena dostateczna,

d) 76% - 90% ocena dobra,

e) 91 —100% ocena bardzo dobra;

2) do oceniania pytan, zadan, ¢wiczen z arkuszy maturalnych (zgodny z progiem zaliczenia
w arkuszu maturalnym 30%):

a) ponizej 30% -ocena niedostateczna,

b) 30% - 50% -ocena dopuszczajaca,

¢) 51% - 75%-ocena dostateczna,

d) 76% - 90% - ocena dobra,

e) 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

3) Ocene¢ celujacg z prac pisemnych otrzymuje uczen, ktory otrzyma ocen¢ bardzo dobrg
1 rozwigze zadanie dodatkowe.

6. Doktadne kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania, ktére sg do wgladu u prowadzacego zajecia.

7. Uczen ma prawo dokona¢ samooceny osiggniec i postepéw w nauce.

Rozdzial 7
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia
§71
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1. Podstawowa formg kontaktu rodzicow ucznia z nauczycielem — wychowawcg oraz
nauczycielem przedmiotowym jest udzial w organizowanych przez szkote spotkaniach
z rodzicami.

2. Udziat w zebraniach stanowi podstawe uzyskania informacji o postepach i trudnosciach
ucznia.

3. Na pierwszej wywiadowce w miesigcu wrzesniu rodzice powiadomieni zostajg o:

1) wymaganiach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

3) o trybie ustalania rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

5) o terminie nastgpnych spotkan z wychowawca;

6) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzicOow z powyzszymi informacjami jest odnotowanie
przez wychowawce klasy ich obecnos$ci na spotkaniu w dzienniku elektroniczny.

5. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu (wrzesien) zwalnia nauczycieli
wychowawcow z obowigzkoéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 3.

6. Wychowawcy informuja rodzicOow o ocenach, osigganych postgpach oraz zauwazonych
trudnosciach, frekwencji 1 zachowaniu.

7. W sytuacjach, w ktorych zaobserwowano negatywne przejawy zachowania ucznia lub
szczegoOlne trudnosci edukacyjne, nauczyciel lub wychowawca ma prawo wezwa¢ do szkotly
indywidualnie rodzica lub prawnego opiekuna danego ucznia.

8. O przewidywanych rocznych (potrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia oraz wychowawca klasy o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania sa obowigzani poinformowa¢ ucznia na 4
tygodnie przed rocznym (poOlrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej. RodzicoOw nalezy poinformowac na 3 tygodnie przed rada klasyfikacyjng w
formie pisemne;.

9. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania wychowawcow o
prognozowanych ocenach na 4 tygodnie przed.

10. Przewidywana dla ucznia ocena poéiroczna/roczna (o ktérej zostaje poinformowany 4
tygodnie przed rada klasyfikacyjng) jest tylko propozycja i moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu, w zalezno$ci od uzyskanych przez niego wynikéw do dnia wystawienia oceny
klasyfikacyjne;j.

Rozdzial 8
Klasyfikacja roczna

§72

1. Roczne oraz poétroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng
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oceng¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia co najmniej na tydzien przed klasyfikacja.

2. Roczne oraz pdtroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna oraz poiroczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, na potrocze programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

3. W oddziale integracyjnym — w przypadku jego powotania- §rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wustala nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

§73

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotu ustala nauczyciel na ostatniej lekcji przed data
wyznaczong w harmonogramie obowigzujacym w danym roku szkolnym, jednoczes$nie
informujac o tym uczniow.

3. O przewidywanych rocznych (pdtrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawca klasy o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania sg obowigzani poinformowac ucznia na 3
tygodnie przed rocznym (potrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej. Rodzicéw nalezy poinformowaé roéwniez na 3 tygodnie przed rada
klasyfikacyjng w formie pisemne;.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania wychowawcéw o
prognozowanych ocenach na 4 tygodnie przed.

5. Przewidywana dla ucznia ocena potroczna/roczna (o ktorej zostaje poinformowany 3
tygodnie przed rada klasyfikacyjng) jest tylko propozycja i moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu, w zaleznos$ci od uzyskanych przez niego wynikow.

6. Przewidywang ocen¢ z danego przedmiotu nauczyciel zobowigzany jest odnotowac
w dzienniku w formie zapisu cyfrg arabskg. Nie dopuszcza si¢ innych znakow.

§ 74
1. Wychowawca nie po6zniej niz trzy tygodnie przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng
informuje rodzicow o proponowanych ocenach poprzez zamieszczenie informacji w
dzienniku elektronicznym.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

§75
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1. Roczne oraz potroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

2. Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

2) nie jest w stanie samodzielnie rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

3. Wymagania konieczne na ocen¢ dopuszczajaca (2) obejmujg tresci nauczania:

1) niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

2) potrzebne w zyciu.

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawach programowych,
w stopniu umozliwiajagcym rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim
stopniu trudnosci.

4. Wymagania podstawowe na ocen¢ dostateczng (3) obejmuja tresci:

1) konieczne i podstawowe w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

2) o niewielkim stopniu ztozono$ci;

3) majace odniesienie w sytuacjach szkolnych i1 pozaszkolnych;

4) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
podstawowych zawartych w podstawach programowych.

Uczen prdébuje poréwnywac, wnioskowaé, zajmowac stanowisko, podejmowaé wtlasng
inicjatywe, rozwigzywac zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5. Wymagania rozszerzajace na ocen¢ dobra (4) obejmuja tresci:

1) istotne w strukturze przedmiotu, bardziej zlozone anizeli zaliczane do wymagan
podstawowych;

2) przekraczajace wymagania podstawowe zawarte w podstawach programowych;

3) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci 1 umiejgtnosci w sytuacjach typowych.
Uczen pracuje samodzielnie, stosuje terminologi¢ witasciwg dla danego przedmiotu, bierze
aktywny udzial w zajeciach oraz rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

6. Wymagania dopelniajace na ocene¢ bardzo dobra (5) obejmuja:

1) peten zakres tresci programowych zawartych w programach nauczania oraz podstawach
programowych;

2) samodzielng interpretacj¢ faktow i zrodet;

3) tre$ci umozliwiajace rozwigzywanie problemow.

Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
objete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedz¢ w nowych sytuacjach, umie
broni¢ swoich pogladéw. Rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne i1 praktyczne
0 znacznym stopniu trudnosci.
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7. Wymagania wykraczajgce na ocen¢ celujaca (6) obejmujg tresci:

1) peten zakres tresci programowych zawartych w programach nauczania oraz podstawach
programowych;

2) wynikajace z indywidualnych zainteresowan.

Uczen z powodzeniem bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, potrafi formutowac¢ oryginalne wnioski, dokonywa¢ prawidtowej oceny
faktow 1 zjawisk, selekcjonowaé zdobyta wiedze. Rozwigzuje samodzielnie problemowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

§76

1. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia w szczeg6élnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z wyjatkiem sytuacji gdy zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z wyjatkiem sytuacji
zastrzezonych aktami prawa wyzszego rzedu.

7. Kazdy nauczyciel wpisuje swe spostrzezenia natury dodatniej i ujemnej do dziennika
lekcyjnego. Przy wpisywanym spostrzezeniu, uwadze, nalezy napisa¢ date¢ oraz czytelnie si¢
podpisac.

8. Rodzice pisza wszelkie usprawiedliwienia w zeszycie korespondencyjnym.
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9. Uczen przynosi usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu dwoéch tygodni po ustaniu
nieobecnosci w szkole. W przeciwnym wypadku nieobecnosci nie beda usprawiedliwione.

§77
Kryteria ustalania ocen z zachowania uczniow

Przy ustaleniu ocen z zachowania potrocznych i rocznych nalezy kierowac si¢ nast¢pujgcymi
kryteriami:

1. Ocene ,,wzorow3” otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej 3 wymagania zawarte
w tresci oceny:

1) W klasyfikacji pétrocznej i rocznej otrzymal wszystkie oceny pozytywne;

2) Godnie reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

3) Uczeh moze mie¢ maksymalnie 3 sp6znienia i 3 godziny nieobecne nieusprawiedliwione
W ciggu potrocza;

4) Uczen moze by¢ wzorem dla innych.

2. Ocen¢ ,,bardzo dobra” otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej 2 nastepujace
podstawowe warunki:

1) Systematycznie usprawiedliwia wszystkie nieobecnos$ci i spdznienia. Nieusprawiedliwiona
absencja zdarza mu si¢ rzadko (nie wigcej niz 5 spoznien i1 9 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych w ciagu poirocza);

2) Jest kolezenski i aktywnie uczestniczy w zyciu kasy, szkoty i Srodowiska;

3) Zachowuje si¢ w sposob kulturalny, nie ulega ztym wptywom otoczenia i natogom (brak
negatywnych uwag w zeszycie uwag).

3. Ocene ,dobra” otrzymuje uczen, ktéory spelnia co najmniej 3 nastepujgce
podstawowe warunki:

1) Systematycznie usprawiedliwia nieobecnos$ci 1 spdznienia. Nieusprawiedliwiona absencja
zdarza si¢ rzadko w ciggu potrocza opuscit bez usprawiedliwienia do 15 godzin lekcyjnych
1 ma maksymalnie 7 spdznien;

2) Przestrzega zasad wynikajacych ze Statutu Szkoty, szanuje wlasno$¢ spoleczng i prywatna;
3) Dba o kultur¢ osobista, wiasciwie zachowuje si¢ w szkole i w innych miejscach
publicznych;

4) Sporadycznie otrzymuje uwagi za niewtasciwe zachowanie w szkole 1 poza nig.

4. Ocene ,,poprawng” otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej 2 nastepujace
warunki:

1) Dba o higieng osobistg i estetyke otoczenia;

2) Moga zdarzy¢ si¢ uczniowi uwagi dotyczace jego zachowania. Jednak zauwaza si¢
pozytywna reakcje ucznia na zastosowane oddziatywania wychowawecze;

3) Nieusprawiedliwiona absencja zdarza si¢ uczniowi (bez usprawiedliwienia opuscit do 22
godzin lekcyjnych i ma maksymalnie 9 sp6znien w ciggu potrocza).

5. Oceng ,,nieodpowiednia” otrzymuje uczen, ktory:

1) Do$¢ czesto uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkolnym, a zastosowane
srodki wychowawcze nie przynosza oczekiwanych rezultatow;

2) Obserwuje si¢ u ucznia tendencje ulegania natlogom,;
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3) Uczen opuscil bez usprawiedliwienia do 30 godzin lekcyjnych i ma do 11 spdznien
w potroczu.

6. Ocene¢ ,,naganna” otrzymuje uczen, ktory:

1) W sposdb razacy uchybia wymaganiom regulaminu szkolnego, a zastosowane $rodki
wychowawcze nie przynosza zadnych efektow;

2) Demonstruje swoje lekcewazenie w stosunku do szkoty 1 zasad wspoétzycia spotecznego;

3) Ulega natogom, wywiera demoralizujacy wplyw na innych uczniow;

4) Opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin lekcyjnych w potroczu.

Punkt dotyczacy frekwencji jest zawsze brany pod uwage !
Przy wystawianiu oceny z zachowania bierze si¢ rowniez pod uwage nastepujace zasady:

7. Podwyzszenie oceny z zachowania o jeden stopien:

1) 100 % frekwencja;

2) Prawidlowe zachowanie na lekcjach - brak negatywnych uwag;

3) Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji 1 wulgarnosci;

4) Uczestnictwo w zajeciach pozaszkolnych i fakultatywnych;

5) Pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

6) Pomoc kolezenska;

7) Wolontariat;

8) Wymiana mi¢dzynarodowa.

8. Obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien:

1) Arogancka postawa w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

2) Palenie papieroséw, e-papierosow;

3) Stwierdzenie, ze uczen pil alkohol (w szkole, poza szkola, na wycieczce, imprezach
klasowych 1 szkolnych) powoduje, ze uczen nie moze mie¢ oceny z zachowania wyzszej niz
poprawna, bez wzgledu na postawe ucznia w innych zakresach jego dziatalno$ci. Kazde
nastepne spozycie alkoholu obniza ocen¢ z zachowania o jeden stopien w dot.

9. Niezaleznie do spelnienia przez ucznia w/w kryteriow obniza si¢ ocen¢ do nagannej
za:

1) Udzial w bojce lub pobicie;

2) Uzywanie lub rozprowadzanie narkotykoéw;

3) Dokonywanie kradziezy;

4) Wytudzanie pieniedzy;

5) Szantaz;

6) Niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow;

7) Falszowanie podpiséw i dokumentdw;

8) Nagrywanie nauczyciela, pracownika szkoty lub kolegi bez jego zgody i wiedzy;

9) Skandaliczne zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

10) Samowolne oddalenie si¢ z obozu, wycieczki, biwaku, rajdu itp.;

11) Uzycie sity wobec nauczyciela lub pracownikoéw szkoty.

10. Uwaga!

1) Za picie alkoholu, odurzanie si¢ lub rozprowadzanie narkotykéw uczen moze by¢
skreslony z listy uczniow.

70



2) Jezeli uczen uzywa telefonu komoérkowego na lekcji, to uczen zostanie poproszony
przez nauczyciela o oddanie telefonu. Sprze¢t ten zostaje oddany rodzicom (musza
wstawic si¢ w szkole).

3) Uczniowi, ktory notorycznie i celowo opuszcza wybrane zajecia lekcyjne nieobecnosci
nie beda podlegaly usprawiedliwieniu przez rodzicow.

§78
Tryb ustalania oceny z zachowania i wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny

1. Wychowawca oddziatu ustala péiroczng i roczng ocen¢ z zachowania uczniom oddzialu
klasy. Moze uwzgledni¢ opini¢ cztonkow Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty,
a takze uczniow, ktdrzy moga wyrazi¢ wilasng opini¢ o zachowaniu swoim i kolegow.
Ustalona ocena roczna uwzglednia zachowanie ucznia w pierwszym poétroczu.

2. Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow
o proponowanej ocenie z zachowania nie pdzniej jak 4 tygodnie przed posiedzeniem
potrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakofczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig
glosow;

2) w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

la) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 9
Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
§79

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie
w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
wychowawcy klasy.

3. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania
zachowania, podejmuje decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 80

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (poétrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy uwzgledniajac specyfik¢ danego przedmiotu i okreslajac szczegdtowo zasady
w przedmiotowych zasadach oceniania, ktéry uwzglednia nastepujace zasady:

1) Uczen zglasza che¢¢ zmiany obrazu oceny na tej samej lekcji na ktorej jest poinformowany
0 ocenie prognozowanej;

2) Nieobecno$¢ ucznia na takiej lekcji naktada na niego obowigzek skontaktowania si¢
z nauczycielem w celu poznania oceny, okresleniu swojego stanowiska;

3) Uczen ma 7 dni na otrzymanie wyzszej oceny niz prognozowana,

4) W razie nieudanej proby otrzymania wyzszej oceny niz prognozowana nie otrzymuje
nizszej oceny.

Rozdzial 10
Uczen nieklasyfikowany
§ 81

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej, potrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. (uchylono)

§ 82
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1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
formg¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

§ 83

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
w szczegblnosci: imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych byl przeprowadzany
egzamin, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene¢ klasyfikacyjng. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace zdajacego 1 zwigzla informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach, a takze informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktéorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 11
Zastrzezenie do oceny rocznej (polrocznej)

§ 84

1. Uczen lub jego rodzice, mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna albo poétroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

73



klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 85

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna albo poéilroczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora w przypadku:

1) rocznej albo podtrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
albo potroczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zasadnych zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna albo pétroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej albo podtrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 86

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen zdajgacego. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
zdajacego.

2. Uczen albo stuchacz, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej albo pdirocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Rozdzial 12
Egzamin poprawkowy
§ 87

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Informacja o terminach egzaminow poprawkowych wywieszana jest w gablocie na dolnym
korytarzu.

§ 88

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegdlnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

4. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
zdajacego, a takze informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, z przedmiotu ktory nie jest kontynuowany
w klasie programowo wyzszej nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klasg.

Rozdzial 13
Promowanie

§ 89

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej (poétrocze programowo wyzszy),
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
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nauczania, uzyskal roczne albo poéiroczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 90

1. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

la. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Ib. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

lc. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

2. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych w szkole ponadpodstawowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 90a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepoéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
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3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 90b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 90c

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulturg korespondenc;ji, ktérg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
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3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 90d

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 90e

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i1 rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 14
Ukonczenie szkoly
§91

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, otrzymat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

§91a

78



1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jgzyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granicg.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1
Ceremonial szkolny
§ 92

1. Szkota posiada sztandar.

2. Do Ceremoniatu szkolnego naleza:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) przyjecie ucznidow klas pierwszych w poczet spotecznosci szkolnej;
3) pozegnanie absolwentow klas maturalnych;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) obchody rocznic i §wiat panstwowych.

Rozdzial 2
Postanowienia koncowe
§93
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1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzehn w ksigzce
zarzadzen lub komunikatéw, wypisujac je na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3a do systematycznego zapoznawania —si¢
z zarzadzeniami i komunikatami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych
w nich polecen.

§ 94

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

3. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 95

Szkota uzywa pieczeci 1 stempli:

1) stempla z napisem ,,Zespot Szkol, ul. Loteckiego 24, 27-320 Solec nad Wistg”

2) pieczeci okraglej matej z godlem panstwa napisem w otoku ,,Liceum Ogdlnoksztatcace
w Solcu nad Wisly”

3) pieczeci okraglej duzej z godtem panstwa i napisem w otoku ,,Liceum Ogolnoksztalcace
w Solcu nad Wistg”.

Rozdzial 3
Statut i jego zmiana
§ 96

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna. Statut przekazuje si¢ organowi prowadzacemu 1 organowi nadzoru
pedagogicznego.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot Rady
Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub
projekt statutu.

5. Dyrektor Szkoty wprowadza poprzez zarzadzenie tekst jednolity statutu po kazdej jego
nowelizacji.
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§97

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej: pracownikow, nauczycieli,
ucznioéw i ich rodzicow.
2. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolne;j:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie

internetowej szkoty;

2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

3. Niniejszy statut winien by¢ okazywany na kazde zadanie organu prowadzacego, organu
nadzoru, rady pedagogiczne;j,

§ 98
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespolu Szkot w Solcu nad
Wisla obowigzujacy od dnia 01 wrzesnia 2021 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem01 wrzes$nia 2022 r.

Dyrektor szkoty
mgr Marcin Wegtowski
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